MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 048/2012, DE 11 DE JULHO DE 2012.

Aprovar, ad referendum do Conselho Superior, a
alterag@o no anexo da Resolugdo n° 02, de 16 de
janeiro de 2011, que trata da aprovagdo dos
critérios e procedimentos para as atividades de
extensdo referentes a execugdo das agbes de
aplicagdo da Bolsa Formagdo do Ptrograma
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
- PRONATEC do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Maranhao.

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO, no uso de suas
atribuigbes legais de acordo com a Portaria n® 3.367 de 09 de julho de 2012,

considerando o que consta no Processo n® 23249.016689/2012-29
RESOLVE

Art.1° - Aprovar, ad referendum do Conselho Superior, a alteragdo no anexo da Resolugéo n°
02, de 16 de janeiro de 2011, que trata da aprovagdo dos critérios e procedimentos para as
atividades de extens@o referentes a execugao das agdes de aplicagdo da Bolsa Formag&o do
Ptrograma Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC do Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o, conforme anexo a esta resolugao.

Art. 2° - Esta resolug&o entra em vigor na data de sua assinatura.
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ANEXO A RESOLUGAO N° 048/2012, DE 11 DE JULHO DE 2012.

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA AS ATIVIDADES DE EXTENSAO REFERENTES A
EXECUGAO DAS AGOES DE APLICACAO DA BOLSA FORMAGCAO DO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO.

Art. 10 — Estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos para execugéo das atividades de
extenséo da Bolsa Formagéo, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - PRONATEC, no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao.

Art. 20 — As agdes de gestdo relacionadas as atividades de extensdo da Bolsa Formagéo
oriundo do PRONATEC séo reguladas por esta resolugdo e envolve os seguintes agentes:

| - Pré-Reitoria de Extensdo - responsavel pela articulagdo intema e externa, gestao,
coordenagao, orientagao, selegao dos bolsistas, planejamento da oferta anual de vagas
para os Cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) e Cursos Técnicos
Concomitantes e execugdo da Bolsa Formagédo do PRONATEC, no ambito do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo;

Il — Pro-Reitoria de Ensino - responsavel pela analise € encaminhamento para
aprovagdo pelo CONSUP dos projetos de cursos Técnico Concomitante para
atendimento a Bolsa Formagdo do PRONATEC, no ambito do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao; e

Il - Pro-Reitoria de Administragdo — responsavel pela execugdo orgamentaria e
financeira das atividades de extens@o relacionadas a Bolsa Formagdo do PRONATEC,
no ambito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do MaranhZo.

Paragrafo unico: A Pro-Reitoria de Extensao do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhzo tera a responsabilidade de articular todas as atividades de extensao da
Bolsa Formagdo do PRONATEC com a comunidade interna do Instituto e com a sociedade,
visando a integracéo das agoes.

Art. 3¢ - O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao podera, conforme
Art. 12 da Resolugdo CD/FNDE N° 04/2012, conceder boisas aos profissionais envolvidos e de
acordo com a formagdo e experiéncia profissional exigida em cada curso, por meio de selegao
publica, observando-se os seguintes critérios minimos:

| — Os cargos de Coordenador Geral, Coordenador Adjunto devem ser preenchidos por
profissionais pertencentes ao quadro de servidores ativos e inativos do Instituto Federal
do Maranhao indicados pela administragdo maxima da administragao;

Il - Os cargos de Professor, Supervisor de Curso, Orientador e Apoio as Atividades
Académicas e Administrativas podem ser preenchidos por servidores ativos e inativos
do Instituto Federal do Maranhdo selecionados através de Edital Institucional de
Extensdo, conforme Critérios para Julgamento de Titulos constante no Anexo | desta
resolucéo;
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Hl — Os cargos de Professor, Supervisor de Curso, Orientador e Apoio as Atividades
Académicas e Administrativas podem ser preenchidos por profissionais que nao
pertencem ao quadro de servidores ativos e inativos do Instituto Federal do Maranhao,
selecionados através de Selegdo Publica Simplificada, por Edital, conforme Critérios
para Julgamento de Titulos constante no Anexo Il desta resolugéo;

IV — A carga horaria semanal de dedicagéo ao programa para os cargos de Coordenador
Geral, Coordenador Adjunto, Supervisor de curso, Professor, Apoio as Atividades
Académicas e Administrativas e Orientador obedecerdo ao disposto no Art. 14 da
Resolugdo CD/FNDE N° 04/2012.

Art. 8 — Os valores a serem pagos como atividades de extensdo da Bolsa Formagdo aos
profissionais envolvidos no desenvolvimento do PRONATEC, atenderdo ao previsto na
Resolug@o CD/FNDE N° 04/2012 em seu artigo Art. 15.

Art. 90 - O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao é responséavel pela
certificag@o dos estudantes beneficiados pelos cursos oriundos das atividades de extensdo das
bolsas Formagao Estudante e Trabalhador por ele capacitado.

Art. 10° - O Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o, ofertara cursos
em horarios flexiveis compativel com a realidade do estudante beneficiario das atividades de
extensdo da Bolsa Formagao Trabalhador do PRONATEC, de maneira que possibilite 0 acesso e
a permanéncia do trabalhador nos cursos de Formag&o Inicial e Continuada — FIC.

Paragrafo Gnico: Para fins desta resolugdo consideram-se horérios flexiveis, os horérios que
atendam a realidade local dos trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores,
aquicultores, extrativistas, pescadores, povos indigenas, comunidades quilombolas,
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, beneficidrios e
dependentes dos programas federais de transferéncia de renda e pessoas com deficiéncia.

Art. 11 - O Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o podera criar meios
que permitam a permanéncia nos cursos de Formagao Inicial e Continuada aos beneficiarios das
atividades de extensdo da Bolsa Formagdo Trabalhador do PRONATEC, bem como criar
condigdes de acesso aos cursos técnicos e/ou superiores ofertados pelo mesmo, de forma a
estimular a elevagdo da escolaridade.

Art. 12 - A assisténcia estudantil nas atividades de extensdo da Bolsa Formagdo no
PRONATEC ofertara os seguintes beneficios:

| - Uniforme (camiseta da instituig&o);

Il - Transporte (vale transporte ou equivalente); e

Il - Lanche;
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CRITERIOS PARA JULGAMENTO DE TITULO - SELEGAO PARA SERVIDORES ATIVOS E
INATIVOS DO IFMA AO CARGO DE PROFESSOR DO PRONATEC

Especificagdo dos Titulos Pontos por item
1.Titulagdo académica Pontuagao
Unitéria Méxima
1.1 Formagao Superior, com licenciatura, na AREA do curso para o qual deseja concorrer 25,0 25,0
1.2 Formag&o Superior sem Licenciatura na AREA do curso para o qual deseja concorrer 15,0 15,0
1.3 Pés-graduagao
1.3.1 Lato sensu (duragdo minima de 360h — Resolugdo n°01/2001 - CNE) 2,0 4,0
1.3.2 Stricto sensu
1.3.2.1 Mestrado 4,0 4,0
1.3.2.2 Doutorado ou livre docéncia 6,0 6,0
1.3.2.3 Pés-doutorado 8,0 8,0
2. Experiéncia Profissional Pontuagao
2.1 Experiéncia docente no ensino técnico efou superior na AREA para qual esta 1,5/semestre 30,0
concorrendo
2.2 Experiéncia docente no ensino técnico efou superior em outras areas 1,0/semestre 20,0
2.3 Experiéncia docente em Educagéo Basica 0,5/semestre 10,0
Pontuagao
2.4 Carga Horaria total em sala de aula (contabilizar por semestre, nos tltimos 2 anos)
o 0ab5 horas aulas semanal 2,0/semestre 8,0
e 06 a 10 horas aulas semanal 4,0/semestre 16,0
e 11 a 15 horas aulas semanal 6,0/semestre 24,0
e Acima de 16 horas aulas semanal 8,0/semestre 32,0

CRITERIOS PARA JULGAMENTO DE TITULO - SELEGAO PARA SERVIDORES ATIVOS E
INATIVOS DO IFMA AOS CARGOS DE ORIENTADOR E APOIO AS ATIVIDADE ACADEMICA

E ADMINISTRATIVAS DO PRONATEC

NATUREZA DOS TITULOS | ESPECIFICAGAOQ DOS TiTULOS VALOR VALOR
UNITARIO DE MAXIMO DE
PONTOS PONTOS
1. Graduagao com Licenciatura 15,0 15,0
2. Graduagdo sem Licenciatura com Pos-Graduagdo na Area de 10,0 10,0
Educagdo (duragdo minima da especializagdo: 360h -
Resolugdo N° 01/2001 - CNE)
1 . - 3. Especializagao na area de Educagao (duragéo minima de 360h 50 50
. Formaggo académica —Resoluggo N° 01/2001 - CNE) n3o cumulativa com o item
anterior
4. Mestrado 70 70
5. Doutorado 10,0 10,0
6. Curso de capacitagao/atualizagao (duragdo minima de 60h por 20 8,0
Curso)
SUBTOTAL 55
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1. Exercicio de cargo da carreira técnico-administrativa em
educagdo e/ou docente na Educagdo Basica, Profissional e ou
Superior - por semestre, e de forma ndo cumulativa 15,0 60,0

2. Experiéncia  Técnico-

Profissional
2. Participaggo em comissges Institucionais (IFMA)
10,0 20,0
3. Perticipagio em programas desenvolvidos pelo Governo
Federal 50 10,0
SUBTOTAL 90
TOTAL 145

CRITEI@IOS PARA JULGAMENTO DE TiTULO - SELEGAO PARA PROFISSIONAIS QUE
NAO PERTENCEM AO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE EPCT AO CARGO DE PROFESSOR DO PRONATEC

Especificagdo dos Titulos Pontos por item

1.Titulagdo académica Pontuagio
Unitaria Méxima

1.1 Formag#o Superior, com licenciatura, na AREA do curso para o qual deseja concorrer 25,0 25,0

1.2 Formagéo Superior sem Licenciatura na AREA do curso para o qual deseja concorrer 15,0 15,0

1.3 Pés-graduagéo

1.3.1 Lato sensu (durag&o minima de 360h — Resolug&io n%01/2001 ~ CNE) 2,0 4,0

1.3.2 Stricto sensu

1.3.2.1 Mestrado 4,0 4,0

1.3.2.2 Doutorado ou livre docéncia 6,0 6.0

1.3.2.3 Pds-doutorado 8,0 8,0

2. Experiéncia Profissional Pontuagdo

2.1 Experiéncia docente no ensino técnico efou superior na AREA para qual esta 1,5/semestre 30,0

concorrendo

2.2 Experiéncia docente no ensino técnico efou superior em outras areas 1,0/semestre 20,0

2.3 Experiéncia docente em Educagéo Basica 0,5/semestre 10,0

2.4 Experiéncia profissional no curso/area com o qual deseja concorrer 1,5/semestre 20,0

3 Formagao Complementar Pontuagdo

3.1 Cursos de capacitagdo na area para o qual deseja concorrer (duragdo minima 40 0,5/por curso 2,5

horas)
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CRITERIOS PARA JULGAMENTO DE TITULO - SELEGAO PARA PROFISSIONAIS QUE
NAO PERTENCEM AO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DAS
INSTITUIGOES FEDERAIS DE EPCT
AOS CARGOS DE ORIENTADOR E APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E
ADMINISTRATIVAS DO PRONATEC

NATUREZA DOS TITULOS ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
DE PONTOS DE PONTQS
. Graduagdo com Licenciatura 15,0 15,0
. Graduaggo sem Licenciatura com Pés- 10,0 10,0
Graduagdo na Area de Educagdo (duragdo
minima da especializagdo: 360h -Resolugéo
i . N°01/2001 - CNE)
1. Formag&o académica . Especializagio na area de Educago (duragao 50 50
minima de 360h —Resolugdo N° 01/2001 -
CNE) ndo cumulativa com o item anterior
. Mestrado 70 7.0
5. Doutorado 10,0 10,0
6. Curso de capacitagdo/atualizagdo (duragéo 20 8,0
minima de 60h por Curso)
SUBTOTAL 55,0
. Exercicio de cargo da carreira técnico-
administrativa em educagéo - por semestre, e
de forma ndo cumulativa 10,0 40,0
. Exercicio de cargo da carreira técnico-
2. Experiéncia  Técnico- administrativa ~ em  instituigbes  n&o 80 32,0
Profissional educacionais - por semestre, e de forma néo
cumulativa
Docente na Educagdo Profissional - por
semestre, e de forma ndo cumulativa 10,0 40,0
Docente na Educagao Basica e/ou Superior -
por semestre e de forma no cumulativa 80 320
Participagao em comissdes Institucionais
10,0 20,0
Participagdo em programas desenvolvidos
pelo Governo Federal 50 100
SUBTOTAL 174,0
TOTAL 229,0




